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Diese Broschiire gibt euch einen Uberblick iiber unsere Ausbildungsmaglichkeiten.
Das Thema Ausbildung ist fir uns als zukunftsorientiertes Unternehmen besonders
wichtig.

Willkommen bei Thiele Glas

Wir bieten jungen Menschen die Chance zum Einstieg ins Berufsleben und wollen
gleichzeitig qualifizierten Unternehmensnachwuchs gewinnen.

Auf den kommenden Seiten werden euch diverse Berufe und Tétigkeitsbereiche
vorgestellt, um euch die Entscheidung fiir den passenden Beruf ein wenig zu
erleichtern.

Eines ist sicher: Nach einer Ausbildung bei Thiele Glas ist Glas fiir euch mehr als nur
ein ,Werkstoff*!

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!
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Wer oder was ist Thiele Glas?

Wir sind deutschlandweit einer der modernsten Betriebe in der Veredelung
von Flachglasern und zdhlen weltweit zu den filhrenden Herstellern von
Multifunktionsglasprodukten. Zu der Veredelung zahlt neben der Herstellung von
Isolier- oder Sicherheitsglas auch die Produktion von Designglas.

Wir sehen uns als Partner fiir Architekten, Planer, Industrie und Handwerk. Unsere
Kunden (berzeugen wir mit bestem Service — und der ist nur mit qualifiziertem
und engagiertem Personal zu gewahrleisten.

Unserer Philosophie folgend wachsen wir stetig und sind aktuell mit vier
Produktionsstandorten in Schrozberg (Baden-Wirttemberg), Worms (Rheinland-
Pfalz), Wermsdorf und Radeberg (Sachsen), sowie zwei Vertriebsbiros in Amtzell
(Baden-Wurttemberg) und Einbeck (Niedersachsen) vertreten. Unsere zentrale
Verwaltung und Sitz des Marketings befindet sich in Korlitz (Sachsen).

Wer Glas neu erleben will, kommt zu uns.

Alle weiteren Infos findet ihr auch unter www.thiele-glas.de
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Wir suchen dich!

AUSBILDUNG & STUDIUM (m/w/d)

di.  Flachglastechnologe

Fachkraft fur Lagerlogistik

Maschinen- & Anlagenfiihrer

Kaufleute flir Marketingkommunikation
Industriekaufleute

BWL Dienstleistungsmanagement (B.A.)

Schleifen, bohren, kleben — verpacken, verladen, kontrollieren — Auftrage
schreiben, Kundengesprache filhren, Preise kalkulieren —  WerbemaBnahmen
erstellen  und  ausfihren.  Die  Aufgaben in  einem  mittelstandischen
Unternehmen sind vielfaltig und das Arbeiten wird nie langweilig.

Unsere Auszubildenden erhalten eine zukunftsorientierte Top-Ausbildung in einem
technischen oder kaufménnischen Beruf. Dabei durchlaufen sie alle relevanten
Bereiche im Unternehmen, lernen neue Menschen kennen und auch mit stressigen
Situationen richtig umzugehen.

Wichtig ist uns, engagierte Auszubildende zu finden, die mit erfolgreichem
Schulabschluss, hohem Berufsinteresse, Einsatzbereitschaft und Teamféhigkeit unser
Unternehmen bereichern. Wenn du SpaB daran hast, neue Aufgaben zu meistern und dich
stetig weiterbilden willst, dann bist du bei uns genau richtig.

Unsere Ansprechpartner
rund um die Ausbildung

Standort Radeberg
Roy Wieland
Tel..03528/4822-0

Kristin Leigsring
Tel.: 034 364/880-0

Standort Korlitz
Alexandra Thiele
Tel.:03425/85787-0

Standort Worms
Andreas Kimmel
Tel.:06241/30777-0

Standort Schrozberg
Monika Wittmann
Tel..07935/9100-0

bewerbung@thiele-glas.de
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Das erwartet dich

Wir bieten euch zahlreiche
Weiterbildungsmaglichkeiten.
Ausgewahlte Referenten schu-
len euch zu Themen rund ums
Glas und machen euch fit flir
die Prifung.

Entwicklungsmoglichkeiten

Ihr erhaltet Einblicke in unter-
schiedliche Bereiche des
Unternehmens und lernt, was
euch besonders liegt.

| THIELEGLAS

TRANSPARENTE INNOVATION. KRS

Auf unserem jahrlichen dreitagig-
en Next Generation Treffen haben
alle Auszubildenden der Thiele
Glas Standorte viel Zeit sich ken-
nenzulernen, auszutauschen und
weiterzubilden.

Firmenevents

Firmenprasenz zeigen, sich
sportlich betdtigen und vor
allem gemeinsam SpaB haben.
Teamevents bei Thiele Glas
sind immer ein Highlight.

Egal ob bei anfallenden Kosten
flir Wohnheim oder Fahrten
zur  Berufsschule - jederzeit
konnt ihr die Antrage ausfiillen
und bekommt pauschal eure
Aufwendungen erstattet.

Feedback

Ubernahmechancen

Eure Meinung interessiert uns.
Deshalb sind uns regelmaBige
Gespréche besonders wichtig.

Wer engagiert und motiviert ist,
bekommt auch nach der Aus-
bildung die Chance, im Unter-
nehmen seinen festen Platz zu
finden.




(m/w/d)

Flachglastechnologen verarbeiten
vorgefertigte Flachglastafeln und ver-
edeln diese, beispielsweise durch
Sandstrahlen, Lackieren oder Sieb-
druck. Vom Flachglas fiir Tische und
Turen Uber Spiegel oder Scheiben fir
Fenster bis hin zu Glas fir AuBen-
fassaden — sie verarbeiten das viel-
seitige Material fur diverse Einsatz-
moglichkeiten und haben dabei stets
ein Auge darauf, dass alle Produkte die
hochste Qualitat aufweisen. Du wirst
staunen wie vielseitig Glas und dessen
Einsatzmaglichkeiten sind.

WIRD

AUSGEBILDET
IN:

Radeberg
Schrozberg

Wermsdorf

Worms

{E} Flachglastechnologe

# Ausbildungsdauer:
3 Jahre

# Das bringt ihr mit:

sehr guter Hauptschulabschluss oder
Mittlere Reife

# Das sind eure Aufgaben:

e Bedienung und Wartung von Maschinen
e vielfaltige Be- und Verarbeitung

mithilfe CNC-gesteuerter Maschinen
e Qualitatssicherung

= .\

ﬁ? Fachkraft fur Lagerlogistik

(m/w/d)

WIRD
AUSGEBILDET
IN:

Radeberg

Wermsdorf

Glas ist ein sehr empfindlicher Werk-
stoff. Daher legen wir besonderes
Augenmerk auf unsere Logistik in und
um unsere Produktion. Fachkréfte fiir
Lagerlogistik sind zustindig fiir die
Organisation und Durchfiihrung eines
reibungslosen Logistikprozesses. Sie
sind verantwortlich fiir die fachge-
rechte Lagerung und Kommissionie-
rung unserer Waren. Dabei betreuen
Lagerlogistiker nicht nur die Ausliefe-
rung zum Kunden, sondern auch die
Anlieferung von Material sowie den
Transport innerhalb des Betriebes.

# Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Das bringt ihr mit:
Mittlere Reife

Das sind eure Aufgaben:

¢ Wareneingangsprifung

e Kommissionierung und
fachgerechte Verpackung von Glas

e Steuerung von Gutern im
innerbetrieblichen Produktionsfluss

¢ Zusammenstellung bzw. Auswahl
von Ladeeinheiten

e Erstellung von Begleitpapieren fur
den Warenversand



(m/w/d)

Maschinen und Anlagenfiihrer
richten  Fertigungsmaschinen  und
-anlagen ein, nehmen sie in Betrieb
und bedienen sie. Des Weiteren Uber-
wachen sie die Funktionalitat der
Maschinen und filhren gegebenen-
falls kleinere Reparaturen durch. Die
auf zwei Jahre verkirzte Ausbildung
befahigt die Auszubildenden nicht nur
zur Bedienung der Spezialmaschinen
in der Glasverarbeitung, sondern ver-
mittelt ihnen auch das notige Hinter-
grundwissen zu den Maschinen.

WIRD

AUSGEBILDET
IN:

Wermsdorf

{E}Maschinen— & Anlagenfihrer

# Ausbildungsdauer:
2 Jahre

# Das bringt ihr mit:

sehr guter Hauptschulabschluss

# Das sind eure Aufgaben:

e Einrichtung und Bedienung von
Fertigungsmaschinen
¢ |nstandhaltung von Maschinen

{3 Kaufleute fiir Marketing-
kommunikation (m/w/d)

WIRD
AUSGEBILDET
IN:

Korlitz

Kaufleute fiir Marketingkommu-
nikation entwickeln Marketing- und
WerbemaBnahmen fiir das Unterneh-
men. Dazu gehoren Konzeptplanung
und -erstellung, Umsetzung sowie
Uberwachung und Auswertung. Zu den
Hauptaufgaben des Berufsbildes ge-
horen Buro- und Verwaltungsarbeiten,
Marketing, Werbekommunikation, Me-
dia-Planung, Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement.

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Das bringt ihr mit:

Mittlere Reife oder Abitur

Das sind eure Aufgaben:

e Marktforschung und -recherche

¢ Entwicklung zielgruppengerechter
Marketing- und WerbemaBnahmen

* Koordination und Uberwachung
dieser MaBnahmen

e Kontrolle der Ergebnisse




(m/w/d)

Industriekaufleute werden bei Thiele
Glas in ganz unterschiedlichen Be-
reichen wie Materialwirtschaft, Ver-
trieb, Personal-, sowie Finanz- und
Rechnungswesen eingesetzt. Sie sind
eine wichtige Schnittstelle zu Liefe-
ranten und Kunden und verantwortlich
fUr die Angebotserstellung. Zudem sind
sie in den kompletten Bestellablauf ein-
gebunden und begleiten diesen von der
Anfrage bis zur Auslieferung. Dariber
hinaus unterstltzen sie die Kundenak-
quise, Kostenrechnung und Finanzpla-
nung.

WIRD

AUSGEBILDET
IN:

Radeberg

Schrozberg
Wermsdorf
Worms

ﬂ} Industriekaufleute

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Das bringt ihr mit:

Mittlere Reife oder Abitur

Das sind eure Aufgaben:

¢ Angebotseinholung

e Verhandlung mit Lieferanten

e Wareneingangs-, Lieferschein- und
Rechnungsprifung

e Preiskalkulation & Angebotserstellung

e Kundenberatung & Auftragsbearbeitung

e Buchflhrung

e Planung von Verkaufsforderungs-
maBnahmen

‘{ﬁBWL Dienstleistungs-
management (B.A.) (m/w/d)

WIRD
AUSGEBILDET
IN:

Wermsdorf
Korlitz

BA Riesa

BWL Dienstleistungsmanagement
Studenten in der Fachrichtung Han-
delsmanagement und E-Commerce
oder Eventmanagement wirken bei der
Planung, Umsetzung & Erfolgskontrol-
le von zielgruppenspezifischen Wer-
bekampagnen und Aktionen mit, die
Pflege bestehender Online-Inhalte und
die Erstellung einzigartiger Beitrage
gehoren ebenso zu deinen Aufgaben.
Abhéngig von deiner Studienrichtung
wirst du vertiefend in die Bereiche
Marketing, Handel/Einkauf oder Event
eintauchen und sehr schnell dazu bei-
tragen, unsere Kunden zu begeistern.

# Studiumsdauer:

6 Semester

# Das bringt ihr mit:

e Kommunikationsstarke, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit und Eigeninitiative

e gutes analytisches und logisches
Denken

e Lernbereitschaft und Kreativitat

e gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift

e Offenheit und Losungsorientiertheit
flr neue und anspruchsvolle
Aufgaben
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Wir haben gefragt:
Wie gefallt es euch bei Thiele Glas und was daran besonders?

»lch arbeite gerne bei Thiele Glas. Es herrscht ein
gutes Arbeitsklima und die Arbeitszeiten sind auch sehr
angenehm. Bei Fragen stehen mir die Kollegen mit ihrem
Fachwissen helfend zur Hand und schulen mich bei
neuen Aufgaben. Ich darf selbstdndig arbeiten und habe
dennoch immer einen Ansprechpartner, an den ich mich
wenden kann!“

Josephine Voigt,
Fachkraft fir
Lagerlogistik
2.Lehrjahr

»Meine Ausbildung ist sehr vielseitig. Die unzéhligen
Veredelungen von Glas finde ich sehr spannend. Jede
Anfrage oder Bestellung vom Kunden ist individuell,

L]

Nick sodass jeden Tag neue Herausforderungen auf mich
Scharfschwerdt warten. So wird die Arbeit nie eintonig, sondern immer
- ' abwechslungsreich und vor allem lehrreich. Bei Thiele

Industriekaufmann ) o .
112 I;mj:hr Glas herrscht ein gutes Arbeitsklima, daher wird auch

gerne mal gelacht.”

.ich fand das Thema Glas schon wahrend meiner
Ferienarbeit interessant. Zu Beginn meines Studiums
war ich in der Produktion. Dort konnte ich die einzelnen
Fertigungsschritte nachvollziehen. Ich komme jeden
Tag mit einem Lacheln auf Arbeit, weil hier ein gutes
und angenehmes Arbeitsklima herrscht. Man hilft sich
gegenseitig gern und vollendet somit Projekte gemeinsam.
Die Wege zu den Vorgesetzten sind kurz, die Tlren der
Ausbilder stehen jederzeit offen. Es wird auf uns, unsere
Wiinsche und Anregungen eingegangen. Bei Problemen
findet man gemeinsam eine passende Losung.“

=1

Lisa Weber,
Betriebswirtschaft
Handelsmanagment

.

»Ich finde die Ausbildung bei Thiele Glas toll. Es fiihlt sich
wie eine kleine Familie an, bei der man arbeiten darf.
Ich werde gut angelernt und komme mit dem Team gut
Klar. Sollte es mal schwierig werden, wird mir immer
geholfen. Und das Wichtigste: Man wird wertgeschatzt
flir das was man macht!”

German Cernavin,
Fachkraft fur
Lagerlogistik
1. Lehrjahr

“h

Tyler Guse,
Flachglastechnologe
2.Lehrjahr

,Die Ausbildung bei Thiele Glas macht mir viel SpaB. Es
ist abwechslungsreich, interessant und gut organisiert.
Sowohl die schulische, als auch die betriebliche
Ausbildung ist vielseitig, da man viele Dinge beigebracht
bekommt. Man erfahrt viel Wissenswertes {iber Glas und
die Kollegen vermitteln sehr viele Erfahrungswerte.“

»An meinem ersten Tag wurde ich sofort von den Kollegen
freundlich begriiBt und aufgenommen. Mir ist es wichtig
viele Erfahrungen zu sammeln und mit der Zeit das
nitige Wissen anzueignen. Aus meiner Sicht ist Thiele
Glas der attraktive Arbeitgeber dafiir. Es gibt kurze und
direkte Kommunikationswege. Ich freue mich schon
darauf, in meiner weiteren Ausbildungszeit neue Bereiche
kennenzulernen.”

L]

Milena GroB,
Industriekauffrau
1.Lehrjahr

,Die Arbeit mit Glas ist sehr spannend. Was mich
an Thiele Glas begeistert, sind die interessanten
Bearbeitungsmethoden. Es gibt oft abstrakie
Kundenwiinsche, was mir sehr geféllt. Das Beste aber
sind die netten Kollegen, mit denen die Arbeit besonders
viel SpaB macht.”

“h

Nico Scheller,
Flachglastechnologe
1.Lehrjahr
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Adrian Naubik,
Industriekaufmann
1.Lehrjahr

»ilch wollte schon immer die Ausbildung in einem
Produktionsunternehmen machen. Ich héatte mir nie
vorstellen konnen, wie umfangreich die Arbeit mit Glas
sein kann. Gerade die vielen individuellen Bediirfnisse
und Glasarten faszinieren mich sehr.”

,Das Studium bietet mir umfassende Chancen, hinter
die Kulissen eines Industrieunternehmens zu schauen.
Dabei kann ich das Wissen aus meinem Studium direkt im
Einkauf, in der Buchhaltung und im Controlling einsetzten
und vertiefen. Ich finde besonders die Madglichkeit gut,
dass ich aktiv zum Ldsen von Probleme beitragen kann.
Den Erfolg der eigenen Arbeit in der Produktion zu sehen

macht dann gute Laune.”
J@';(@l

Yannik Franke,
Fachkraft fur
Lagerlogistik
2.Lehrjahr

=

Annika Schmidt-Finke,
Betriebswirtschaft
E-Commerce
5.Semester

,Das Team bei Thiele Glas ist sehr nett. Meine Arbeit
ist sehr anspruchsvoll und abwechslungsreich. Ich
bekomme meine Aufgaben gut erklart und versuche
diese meist selbstindig umzusetzen. Ich bin gern hier!”

,Meine Aufgabe ist es die Azubis bei Thiele Glas zu
begleiten und zu unterstiitzen! Als Team arbeiten wir
daran die Azubis in ihre Bereiche einzufiinren, sodass sie
schnell selbstandig und fachgerecht arbeiten konnen. Die
Auszubildenden lernen schnell und fiihren ihre Maschinen
selbststandig. Sie iibernehmen somit Verantwortung und
haben SpaB an der Arbeit.

Alle Berufe im Unternehmen sind anspruchsvoll und haben
ihren Reiz. Ich arbeite gerne mit den jungen Leuten und
gebe Ihnen mein Wissen weiter.

“h

Susan Grabke,
Azubibeauftragte
Radeberg
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Thiele AG 04808 Lossatal/Korlitz

Zentrale Verwaltung & Marketing Telefon: +493425/8578 7-0
fiir die Thiele Glas-Unternehmensgruppe WWwW thiele-glas de
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